
 

１０月１７,１８,２５,２６日の全４日間の日程で呉市内の事業者を対象に,新人の定着率を高め, 

確実な育成を促進し少数精鋭の人材組織を実現するのに欠かせない「人材育成定着マネジメント

セミナー」を開催しました。 

新人の受け入れ環境の整え方,新人（部下）との質の高い関係性の築き方,成熟度に合わせた指導

スキルを学べる講座でした。 

人材定着・育成マネジメントセミナー 

▲座学の講座ではなく 

様々なロールプレイングを 

交えながらの進行でした。 

  ◀他社との交流も多く和気あ

いあいとした雰囲気の講座

でした。 

【アンケートにお寄せいただいたコメント】 

・指導,面談する立場となったので今回のセミナーで

受講したことを取り入れていきたいです！ 

・ワークをすることによりイメージが出来やすかった。 

・実例も交えて教えて頂いたので実践的な知識を身

につける事ができた。 


