
 

人材定着育成 

マネジメントセミナー 

１月１２,１３,１９,２０日の全４日間の日程で呉市内の事業者対象に新人の定着率を高

め,確実な育成を促進させて少数精鋭の人財組織を実現するのに欠かせない「人材育成

定着マネジメントセミナー」を開催しました。 

新人の受け入れ環境の整え方,新人（部下）との質の高い関係性の築き方,成熟度に合わ

せた指導スキルを学べる講座です。 

▼明るく熱心な講師により,様々な 

ロールプレイングを交えながらの 

進行でした。 

  

  ▶各々が気になった点を講師に 

質問することができ深く学ぶ 

事が出来たという会社が多く 

見られました。 

 

第  １  回      指  導  者  と し て の リ ー ダ ー シ ッ プ 

第  ２  回      ２  つ の 指  導  ス キ ル と 質  問  力  の 活  用  指  導  

第  ３  回      タ イ プ 別  の 指  導 法  

第  ４  回      １  on １  面  談  ・  相  談  対  応  と オ ン ラ イ ン 面  談  

 
【アンケートにお寄せ頂いたコメント】 

 

・人への配慮,タイプ別,場面によって使い分けるという事を学べました。 

・人との接し方についてよく分かり今後活かせることも多かったです。 

・承認,共感,観察が大切だとよく分かりました。 


