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株式会社山陽鉄工金属製品

TEL.T 0823-71-3131
総務経理課　菅原

企業PR

造船の町「呉」にて、長年にわたり呉の製
造業を下支えしてきた会社です。長く操
業を続ける中、時代の移り変わりも激し
く弊社は時代に先立ち「IT経営」「高齢者
雇用」に取り組んできました。
現在「働き方改革」等にて、繁忙期でも操
業を上げられないという時代になってお
り、工程管理の手腕が非常に重要な役割
を担っています。その為、工程管理の次
世代を担う人材を今般募集致します。
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仕事は笑顔が一番!

鋼材切断はプラズマ切断機も使用します。

アーク（電気）にて船体ブロック等を溶接します。

工程管理の仕事は、現場作業者が安全かつ滞りな
く業務を行えるように「作業工程」「人員配置」「設
備・作業環境」等を整えるのが仕事です。
現場側の立場に立って常にコミュニケーションを
取り信頼関係を築く事が大切です。

soumu@sanyotekkoL.coL.jp
http://wwwL.sanyotekkoL.coL.jp/

〒737-0004 呉市阿賀南2丁目9-5

1948年2月13日

代表取締役　賀谷　隆太郎

1,000万円

55名（男性52名・女性3名）

7億1,204万円（2018年12月実績）

・船舶船体構造部品製造（溶接・切断一般［NC
切断機含］）�
・ホイストクレーン設計、製作�
・グラビティウエルダー、溶接棒乾燥庫製造販
売

本社・工場（呉市阿賀南）�
多賀谷工場（呉市広多賀谷）

工務管理スタッフ（総合職）

1〜2名

学歴：大卒　　専攻：理工系

現場工程の総合管理（作業工程・人員・設備の管
理）

195,000円

皆勤手当、家族手当、時間外手当、通勤手当

昇給年1回（3月）、賞与年2回（7月・12月）

会社カレンダーによる（原則として土日、夏季、年
末年始：年間約115〜117日）

加入保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、労災上
乗保険、財形、退職金（確定給付年金）、確定拠出
年金

本社・工場/呉市阿賀南2丁目9-5�
多賀谷工場/呉市広多賀谷3丁目3-7

8：00〜17：00

下記Eメールアドレスに連絡ください。�
soumu@sanyotekko.co.jp�
（担当：総務　菅原）

書類選考・作文・適正検査・面接

履歴書・成績証明書・健康診断書

なし

本社工場　FAB/SUB課

平田　正樹�（入社11年目）

Company profile Recruiting Data

Internship

メーカー

●お問い合わせは
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