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連絡先・所在地

事業内容
設 立
代 表 者
従業員数
資 本 金
売 上 高
本 社
事 業 所

◯「宅急便」など各種輸送に関わる事業
₂₀₀₅年₃月₃₁日
代表取締役社長　栗栖　利蔵
₁₈₃,₃₁₅名（₂₀₁₉年₃月₁₅日現在）
₅₀₀億円
₁兆₆,₂₅₃億₁,₅₀₀万円
東京都中央区銀座₂︲₁₆︲₁₀
全国事業所数　₇,₄₃₅

会社概要

募集の内容（中途採用）

待遇と勤務

ヤマト運輸 株式会社 広島呉支店
〒₇₃₃︲₀₁₃₄ 呉市広多賀谷₃︲₂︲₄ http://www.kuronekoyamato.co.jp/

〒₇₃₃︲₀₁₃₄ 呉市広多賀谷₃︲₂︲₄
☎080-5068-1093　
担当／益淵　敬典 
{ y0720169m@kuronekoyamato.co.jp

虹村工業
団地入口

国道185号 竹原→

虹村公園
●

広浄化センター
●

新広駅
広→←広島 JR呉線

●

ニトリ

●

マツダ

●
●

中国労災病院

ローソン

■

ヤマト運輸
　　広島呉支店

当社は1919年に創業し、1929年に日本初となるトラックによる
「路線」事業を経て、1976年に「宅急便」事業をスタートしました。
宅急便は、「個人から個人へのお荷物を翌日に配達する」ことから
始まりました。その後ゴルフ宅急便やクール宅急便など新しいサー
ビスをつぎつぎとお届けしてきました。また、宅急便コレクトなど、
さまざまな付加価値サービスも開発し、eコマースをはじめとする
「法人からのお荷物」の成長にも貢献してきました。そのどれもが、
お客さまの声から生まれたサービスです。
時代の変化に合わせて、変わり続けてこられたのは、「お客様にとっ
て、いいサービスをお届けしたい」という変わることのない思いが
あったからです。
2019年にヤマトグループは100周年を迎えます。次の100年に向け
てさらに成長していくため、お客さまのさまざまなニーズをキャッチ
し、それぞれに合ったサービスをお届けし続けます。

私たちは、ただ「お荷物を運ぶ」だけではありません。お客さまにとっての
有形無形の価値を付加すること、ネットワークの改革により宅急便だけ
ではなく新たな物流を実現すること、地域が抱える少子高齢化や過疎化
といった課題や災害対応などについて自治体と連携した取り組みを実行
すること、オープン型宅配便ロッカーによる新たなネットワークの構築や
共同運行など「物流業界全体の最適
化」を目指す取り組みを進めることな
ど、時代に即した取り組みを積極的に
進めていきます。
そのためにも、「働き方改革」による
社員にとってより働きやすい労働環境
の整備を進め、また、情報のデジタル
化や業務のIT化を実現していきます。
さらには、自動運転やAIなどの新しい
技術の開発・活用についても、スピー
ド感をもって実行します。
「宅急便」をより進化させていくため
に、仕組みをどう変えるべきか、そし
て「宅急便」以外でも、お客さまに喜
んでいただくために何をすべきか、お
客さまの声に誠実に耳を傾け、考え続
け、よりよいサービスを追求していき
ます。

荷物とともに想いを届け
地域社会に貢献しています。

① セールスドライバー 募集
人数 10 名

会社の車両を使用し、担当エリアの個人・企
業のお客様へ荷物の配達・集荷を行う業務

雇用
形態 正社員

応募資格 運転免許（1年以上）AT限定可

給 与 基本月給₁₆₆,₀₈₀円～₁₈₃,₀₀₀円
（月収例₃₄₉,₀₀₀円　広島市内住居、
年齢₃₀歳､勤続₃年､残業₃₅時間、扶養
（配偶者+子供₁人）

勤務時間 就業時間は勤務交番表により定める。
（₁ヶ月の変形労働時間制）

休日・休暇 年間₁₁₈日､入社₃ヶ月､₆ヶ月、年度初
めに付与（勤続₁年で₁₁日、₆年以上で
₂₀日）、記念日休暇、₁週間連続休暇、
特別休暇有

待 遇 昇給年 ₁ 回（人事考課による）、
賞与年 ₂ 回（会社の業績による）
社会保険完備（健康保険・厚生年金・
雇用保険）、育児・介護休業／育児・
介護短時間勤務制度、慶弔見舞金制
度、貯蓄制度、地域手当、扶養手当、
業務インセンティブ、超勤手当、通勤
手当　他

勤 務 地 広多賀谷、川尻、安浦、呉本通、
焼山、呉海岸

いっしょに働きませんか？


