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　造船の町「呉」にて、長年にわたり呉の
製造業を下支えしてきた会社です。

自動化が進む製造業界の中、造船業は未だ多くの業務が、現場
職の技量に頼っている現状です。弊社は、そんな現場職達を
統率・管理していく「あなたの柔軟で若い力」が必要です。
ご興味があれば、是非応募の程お願いします。

呉市にて創業７１年の
歴史と実績を持つ安定企業

連絡先・所在地

事業内容

設 立
代 表 者
従業員数
資 本 金
売 上 高

本 社
事 業 所
そ の 他

○船舶船体構造部品製造（溶接・切
断一般［NC切断機含］）
○ホイストクレーン設計、製作
○グラビティウエルダー、溶接棒乾
燥庫製造販売
1948年2月13日
代表取締役　賀谷　隆太郎
55名
1,000万円
7億1,000万円
※2015年より鋼材材料が無償支給となった
　為、売上に材料費は計上していない。
呉市阿賀南（本社・工場）
多賀谷工場（呉市広多賀谷）
認証　ISO9001   02QR･915
　　　ISO14001 07ER･669

待遇と勤務

募集の内容（中途採用）

会社概要

株式会社 山陽鉄工
本社　〒737-0004 呉市阿賀南2-9-5 http://www.sanyotekko.co.jp

〒737-0004 呉市阿賀南2-9-5
☎0823-71-3131　
担当／総務　菅原　知生
{ t_sugahara@sanyotekko.co.jp

阿賀駅
●

ゆめマート

●呉高専●阿賀小

●阿賀中 ●呉高校
←至呉 至広→

新広大橋

広大橋

■

国道 185号←休山トンネル

山陽鉄工
● ●

広島文化学園大学
阿賀キャンパス 西部工業技術センター

●芸南病院 ●あがプラザ

●呉高等技術専門学校

ポプラ●

長く操業を続ける中、時代の移り変わりも激しく弊社は時代に
先立ち「ＩＴ経営」「高齢者雇用」に取り組んできました。

ＩＴは「年齢問わず、誰でも使えるＩＴ」を目指し、システム会社
に頼らず自社独自にて社内イントラネットを構築しました。　
※経済産業省推進事業「ＩＴ経営百選」最優秀賞選定（２００６年度）
※経済産業省「ＩＴ経営力大賞」ＩＴ経営実践企業認定（２００８＆
２００９年度）

高齢者雇用についは、現在の法施行より以前から、定年年齢の
延長、定年後雇用延長、時間短縮雇用等に取り組んできており
現在では特別な理由（健康状態等）が無ければ雇用延長の定
年を定めておりません。
※「高齢者雇用開発コンテスト」厚生労働大臣表彰　特別賞受賞
（２００８年）

　
現在「働き方改革」等にて、繁
忙期でも操業を上げられないと
いう時代になっており、工程管
理の手腕が非常に重要な役割
を担っています。又、現工程管
理者の高齢化が弊社において大
きな課題となっています。その
為、工程管理の次世代を担う人
材を今般募集致します。

① 工程管理者 募集
人数 若干名

現場工程の総合管理（作業工程・人員・設備
等の管理）

雇用
形態 正社員

応募資格 現場管理経験者

給 与 基本給200,000円～270,000円
※経験を考慮

勤務時間 8:00～17:00
休日・休暇 会社カレンダーによる

（原則として土日、夏季、年末年始：
年間約115～117日）

待 遇 昇給年 1回、賞与年 2回
加入保険（健康・厚生年金・雇用・
労災）、労災上乗保険、財形、退職金
（確定給付年金）、確定拠出年金、
皆勤手当、家族手当、役職手当、通勤
手当

勤 務 地 ①本社・工場／呉市阿賀南2-9-5
②多賀谷工場／呉市広多賀谷3-3-7

そ の 他 上記の「確定拠出年金」は退職金
とは別に福利厚生として支給してい
ます。


