
日程 テーマ 主な内容

①  10月7日(水) 　採用担当者の役割と心構え

♢採用担当者としての役割

♢採用企業と応募者のギャップ

♢採用担当者こそが自社の魅力となる

②  10月8日(木) 　効果的な採用面接法

♢採用における3つの落とし穴

♢質問の7つのタブー

♢意欲を湧き立てる面接実習

③  10月14日(水) 　指導者としての心構えとあるべき姿

♢雇用管理・職場環境改善等

♢指導対象者とのギャップの理解

♢離職に繋がる3つのこと

④  10月15日(木) 　モチベーションを高める指導法

♢Push型とPull型指導

♢ティーチングからコーチングへ

♢質問力を高める

⑤  10月21日(水) 　タイプ別の指導法

♢自らの指導者としてのタイプを把握する

♢相手のタイプを把握する

♢タイプ別のかかわり方

⑥  10月22日(木) 　報連相の徹底で確実に育成する

♢報連相の真の意義

♢報告と連絡の違い・相談を活用する

♢入社初日にする事

採用力強化・定着促進セミナー


